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INTRODUCION:

El Proyecto Educativo de Centro (PEC), se elabora para servir de documento de comunicacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa: profesorado, familias y alumnado. Creemos
gue un proyecto educativo ayuda a dar coherencia a la actividad educativa, a evitar la
improvisacion y la rutina estableciendo una linea metodolégica clara y precisa y a crear una
conciencia de unidad al pretender la implicacién de todos los miembros de la comunidad escolar.

El PEC refleja la realidad de nuestro centro a través de sus sefias de identidad. El presente
Proyecto Educativo establece las lineas generales de la accién educativa.

Asimismo, incorporard la propuesta curricular establecida por la Administracion educativa
gue corresponde fijar y aprobar al Claustro.

Para la elaboracion de este documento nos basamos en la nueva Ley de Educacion:
LOMCE, Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.(BOE de
10 de diciembre de 2013) y en la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castillay Le6n.

1. ENTORNO SOCIO-CULTURAL
1.1. DATOS GENERALES DEL CENTRO

El Colegio Publico “Antonio Garcia Quintana” es un colegio de Educacion Infantil (E.l.) y
Educacion Primaria (E.P.), Centro bilingtie en francés en la etapa de educacién primaria y colegio
de integracion de alumnado con discapacidad motora en ambas etapas. Esta situado en la Plaza
de Espafia n° 7 de Valladolid. Depende de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn. Esta adscrito al IES NUfiez de Arce y al IES Leopoldo Cano por ser éste bilingte en francés.

1.2. DATOS FiSICOS

El edificio estd preparado arquitectonicamente para facilitar el acceso a todas sus
instalaciones (rampas mecanicas, ascensor, pasamanos en galerias, servicios higiénicos
adaptados,....) Queda pendiente solventar la construccion de un segundo ascensor o de un aula
ignifuga en caso de incendio para que el alumnado con discapacidad motora que no puede usar el
ascensor se refugie en algun sitio seguro. Actualmente se quedan en el rellano de la escalera fuera
del edificio donde no corren peligro.

Consta principalmente de dos plantas en las que se ubican los siguientes espacios:

En la planta baja se encuentran:

los despachos de direccién y de Jefatura de estudios compartido con Secretaria, en torno al pasillo
que circunda el patio pequefio de Infantil y 1° y 2° primaria encontramos la enfermeria, la
dependencia adscrita al comedor escolar, el gimnasio, cuatro aulas para 1° y 2° de primaria y seis
para Infantil, servicios ordinarios y adaptados para Infantil, biblioteca, sala de fisioterapia con
servicio adaptado, aula ludoteca — con medios audiovisuales para Infantil, (dicha aula también es
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utilizada por los alumnos/as del programa de madrugadores), aulas de P.T. y sala para los ATES.
El exterior también lo ocupa un patio de mayores dimensiones que el anteriormente citado; dispone
de pistas deportivas y da acceso tanto a las aulas de la planta baja como al piso superior.

— desde esta planta se accede a un pequefio sétano que guarda material y a la planta

superior por un ascensor para alumnado motorico y con problemas de movilidad.

La primera planta consta de: aula especifica para la ensefianza de musica, sala de
profesores, aula con laboratorio de idiomas (contamos con seccién bilingtie francés desde 2.007),
aula para religion catdlica, ocho aulas para los cursos 3° a 6° de Primaria, tres aulas para P.T. y
A.L., dos salas dotadas de material informatico para ensefianzas de/con ordenador, (una de ellas
con material informatico mas antiguo) dos espacios (para material de idiomas francés e ingles),
servicios ordinarios y adaptados para alumnos y servicios para maestras y maestros.

Parte de esta planta estd ocupada por el Museo de Ciencias Naturales .
En la entrada del edificio hay una sala para la A.M.P.A.
1.3. NIVEL SOCIO-CULTURAL

El CEIP. Garcia Quintana esta situado en pleno centro de la ciudad confiriéndole por su
ubicacion unas caracteristicas propias.

A este Centro acuden familias tanto del entorno proximo como de zonas alejadas, debido a
gue es un Centro con alumnado presentemente con discapacidad motora y servicio de transporte
gratuito para ellos.

Las familias de los alumnos/as que acuden a nuestro Centro son de caracteristicas socio-
economicas y culturales muy variadas. La mayoria de las familias poseen un nivel socio-cultural
medio-alto, aunque también existe un numero nada desdefiable de familias con problemas
econdmicos graves y nivel cultural muy bajo, viéndose reflejado en numerosas aulas.

Los trabajos de las familias son en su mayor parte en servicios, pero por la situacién actual
de crisis hemos comprobado que ha aumentado el numero de familias con miembros en paro, y por
tanto mayores problemas econémicos.

El nivel cultural es medio-alto, con muchas familias con titulacion de grado medio/superior.

El nimero de alumnado inmigrante es moderado, variando afo a afio.

Hay un aumento de familias monoparentales o de familias desestructuradas, sobre todo va
aumentando en la etapa de infantil.

1.4. DATOS GENERALES DEL PROFESORADO

El nimero de maestros/as que pertenece a la plantilla del Centro es de 32: 7 tutores/as de
Ed. Infantil, 11 de Ed. Primaria, 2 de Ed. Fisica, 2 de Lengua Extranjera: inglés, 1 de Mdsica, 1 de
Religion a tiempo completo, 3 para impartir ensefianzas de la seccion bilingtie en francés, tres
especialistas en Pedagogia Terapéutica y dos en Audicién y Lenguaje. Esta plantilla puede sufrir
variaciones en funcion de las necesidades del Centro.

La plantilla retne los requisitos académicos para impartir los distintos niveles y ciclos. El

profesorado que accede al Centro de acuerdo con los criterios establecidos en la legislacion
vigente y que regulan los distintos Concursos de traslados: antigliedad, servicios, méritos, siempre
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con una alta puntuacién. Como consecuencia de ello el profesorado tiene una alta experiencia, no
solo en las tareas docentes, sino en las tareas de responsabilidad.

Recibimos apoyos externos del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y del
Equipo especifico de motéricos formado por psicélogo, pedagoga y trabajadora social. Y para
casos excepcionales la ONCE.

Ademas esta dotado de otros recursos humanos para hacer frente a las necesidades
educativas especiales del alumnado con discapacidad integrado en nuestro Colegio: ademas de los
maestros/as especialistas en Audicién y Lenguaje y en Pedagogia Terapéutica, cuenta con dos
fisioterapeutas, cuatro ayudantes técnicos educativos ( uno de ellos itinerante) y un enfermero con
horario completo o parcial segun necesidades de atencion a los alumnos.

El Centro se vertebra partiendo de tutorias, base sélida en la que se asienta toda la
actividad, con los Interniveles, Claustro de profesores, Organos Unipersonales, Equipos de apoyo,
Comision de Coordinacién Pedagdgica y Consejo Escolar, estableciéndose la comunicacion entre
6rganos de manera continua.

También se establece la coordinacion necesaria entre las tres etapas educativas: Ed.
Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria, al objeto de intercambiar informacion sobre los alumnos que
van a promocionatr.

La actitud del profesorado es de dedicacion y compromiso con una educacion plural y de
calidad, comprometido en proyectos que implican una mejora y actualizacién de la calidad de la
ensefianza. Tenemos conciencia de pertenecer a un Centro Escolar con un prestigio de muchos
afios, que debemos de conservar e incrementar, siendo fieles al tiempo que nos toca vivir, tratando
de utilizar métodos y medios actuales. Nos gustaria que nuestro alumnado tuviese un sello
caracteristico de inquietudes sociales y culturales, de respeto a la diversidad y aceptacion a las
normas de convivencia escolar y social.

1.5. DATOS GENERALES DEL ALUMNADO

El C. Publico Antonio Garcia Quintana escolariza alumnos muy diversos en cuanto a
caracteristicas personales, socio-culturales, econdmicas y de creencias. Integra a nifilos/as con
discapacidad con necesidades de apoyo educativo, preferentemente a nivel motor.

El agrupamiento de los alumnos/as del centro se realiza atendiendo a la edad cronoldgica
en cada uno de los niveles de E. Infantil y E. Primaria. Al finalizar la etapa de infantil se realizaran
nuevos agrupamientos fusionando los grupos y atendiendo a que ambos queden nivelados en
cuanto a numero de alumnado, alumnos con necesidades de apoyo educativo, caracteristicas de
los alumnos/as, etc. Se reconoce la posibilidad de reunificar cursos al finalizar los niveles en
primaria, siempre que la situacion asi lo requiera tras la valoracién positiva del equipo de ciclo y la
aprobacion de la direccion. La ratio profesor-a /aula varia segun los niveles, pero cumpliendo la
normativa legal vigente: 22 alumnos/as maximo al ser un centro de integracion preferente de
alumnado motdrico.
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En la actualidad la matricula del colegio es de 374 alumnos, (dato que como es obvio podra
cambiar en cursos sucesivos) que se distribuyen en seis unidades de E. Infantil y doce de E.
Primaria. De estos alumnos el 15,8 son extranjeros. Del total del alumnado 57 estan incluidos en la
aplicacion de Atencion a la diversidad.

Los alumnos/as con necesidades de apoyo educativo reciben dicho apoyo dentro de su aula
ordinaria o de forma individualizada por parte de los/as especialistas en A.L. o P.T. o por
maestros/as de Primaria, preferentemente del mismo ciclo/nivel en que estan matriculados, segun
lo requieran las circunstancias personales.

Nuestros alumnos presentan un alto nivel de asistencia, (las faltas se deben
fundamentalmente a enfermedades ordinarias, debidamente justificadas). Debemos incidir, sin
embargo, en la puntualidad.

Asi mismo, conviene expresar que nuestro alumnado mantiene una actitud positiva y de
respeto a las normas como caracteristica habitual. Sabemos que el éxito personal solo se consigue
con el esfuerzo diario y constante, por ello, fomentamos habitos de estudio y trabajo en nuestros
alumnos, de forma paulatina, ensefiandoles a valorar la satisfaccion del saber y del aprender,
creando climas propicios y respetuosos hacia las normas establecidas y el trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa, y desarrollando actitudes de ayuda a los compafieros que lo
precisan a través de actividades cooperativas y trabajos en equipo. Muestran un buen indice de
socializacién y adecuadas relaciones con el profesorado.

Creemos que nuestros alumnos/as (y sus familias) esperan obtener una adecuada
instruccion que les sirva como fundamento sélido para afrontar las siguientes etapas educativas,
valorando sus posibilidades y también sus limitaciones para alcanzar nuevas metas. Si ello es
importante, para nosotros lo es igualmente el aspecto formativo, queremos ayudar a nuestros
alumnos/as a que sean personas de bien, abiertas al didlogo, que acepten las criticas, generosas,
solidarias y comprometidas con los problemas de la sociedad en que viven.

El nidmero de nifilos/as extranjeros que acceden al centro sin el suficiente conocimiento del
idioma castellano o que tienen un nivel inferior al medio de la clase y que, por tanto, se encuentran
con dificultades en su aprendizaje, ha ido disminuyendo. Estos alumnos reciben apoyo en
Educacion Primaria por parte de los profesores del Centro, preferentemente del mismo ciclo o
internivel en el que se encuentran escolarizados, durante las horas que no tienen docencia directa
con los alumnos de sus tutorias o por no completar su horario lectivo segun la especialidad a
impartir, de acuerdo con el plan de apoyo programado, y/o por los profesores especialistas en
Educacion Compensatoria (en caso de que su horario lo permita o esté nombrado para
compensatoria). A dia de hoy contamos como actividad extraescolar la atencion a estos nifios por
voluntarios (padres, familiares, antiguos maestros...) dos tardes a las semana.

1.6. RELACION CENTRO-COMUNIDAD.
Consideramos la participacion como un aprendizaje bésico para una sociedad democratica.

Es necesario por tanto que todos los miembros de la comunidad favorezcamos este aprendizaje
creando las condiciones mas adecuadas y teniendo claros los siguientes principios:
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- Toda la comunidad debe comprometerse formalmente

- Todas las personas involucradas deben implicarse, por lo que la relacion con las
familias es necesaria; para favorecer el desarrollo del proceso educativo de los hijos/as se
precisan acciones conjuntas, con intercambio de informacion y orientaciones sobre los
alumnos/as.

- La participacion supone aprender a afrontar los conflictos favoreciendo actitudes de
blusqueda conjunta de soluciones.

Esta relacion se realiza tanto individual como grupalmente:

- Individualmente por medio de entrevistas que tienen lugar un dia prefijado de la
semana, (previa citacion siempre que se considere necesario). Asimismo se establece
contacto mediante notas informativas entregadas al alumnado, a través del tablon de
anuncios situado en la entrada principal o por la pagina Web del Centro que se actualiza
asiduamente.

- Grupalmente mediante reuniones generales por niveles o ciclos y reuniones
ocasionales sobre temas especificos que puedan surgir.

Implicaciones derivadas de los principios:
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. Desarrollar un estilo de participacion directa y no delegada.

. Disefar la forma de que todas las personas del centro dispongan de una
informacién suficiente y adecuada.

« Desarrollar en el alumnado capacidades necesarias para aprender a
participar:

- Adquisicion de responsabilidades.

- Adquisicién de conciencia de las situaciones, de las decisiones que se toman
y de las consecuencias que van a tener.

- Aprender a negociar como método de resolucion no impositiva.

- Desarrollar un sentimiento colectivo que ayude a disfrutar de los proyectos
hechos con otras personas.

- Desarrollar la autonomia personal y de grupo

- Desarrollar la seguridad en uno mismo que le ayude a encontrar su lugar en
la Comunidad.

El Centro, a través de los miembros del Equipo Directivo se relaciona con las familias de los
alumnos/as fundamentalmente mediante la A.M.P.A., colaborando en lo referente a las actividades
gue contribuyen a la consecucion de objetivos del proceso educativo.

N E

El A.M.P.A. orienta su intervencion a:

— Servir de cauce de informacion para las familias de los alumnos/as.

— La planificacion y realizacion de actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con otros organismos y entidades (ayuntamiento, Juntade C.y L. ....)

— Colaborar en actividades educativas y/o ludicas del centro.
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1.7. APERTURA DEL CENTRO

El horario escolar es de 9 a 13 horas el mes de Junio y de 9 a 14 horas de Septiembre a
Mayo.

Amén de este horario, el centro est4 abierto desde las 7,30 de la mafiana para los
alumnos/as del programa de madrugadores y permanece abierto para los alumnos que utilizan el
comedor escolar de 13 a 15 6 de 14 a 16 segun meses. Los martes de 8 a 9 de la mafana y de 16
a 18 es el tiempo dedicado por los maestros/as de los distintos ciclos/ interniveles, a coordinacion,
seguimiento y evaluacion de los distintos proyectos y a realizar actividades de Formacion en el
centro. También esta abierto por las tardes para los alumnos que participan en alguna de las
actividades extraescolares del Centro.

El Centro permanece abierto para el uso de sus dependencias por distintas asociaciones de
la comunidad que aprovechan los recursos existentes: el A.M.P.A., asociaciones musicales,
artisticas o culturales, recreativas, etc, de instituciones como el Ayuntamiento, La Junta de C. y L.,
O.N.G.s. entre otras. Estas actividades tienen lugar en horario de tarde o, como actividades
complementarias, en horario de mafiana, incluyéndose las mismas en la P.G.A. del curso.

De la misma manera, el Ayuntamiento y otros organismos ponen a disposicién de las
instituciones sus dependencias y servicios para la realizacion de actividades especificas propias
(Ensayo de coros, por ejemplo).

Durante este curso, asi como en el anterior, el centro esta abierto en periodos vacacionales
por el” Programa Conciliamos”.

2. PRINCIPIOS BASICOS

2.1. Objetivos generales

Como comunidad educativa, nos planteamos los siguientes objetivos generales:
- Alumnado: Pretendemos que alcancen el desarrollo de todas sus facultades tanto a nivel
individual como social.

- Profesorado: Pretendemos conseguir un equipo profesional coordinado, eficaz e ilusionado en
conseguir una escuela de calidad.

- Padres y madres: Pretendemos que participen cada vez mas en la vida escolar.

- Personal no docente: Trataremos de conseguir la mayor integracion posible y avanzar en la
consideracioén y respeto que su trabajo merece.

2.2. El modelo pedagégico de nuestro colegio se configura con los principios y valores de
la Constitucién y segun la legislacion vigente.
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Dado que la finalidad de la Educacion primaria es que todos los nifios afiancen su

desarrollo personal y su bienestar, adquieran las habilidades culturales basicas relativas a la
expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo y desarrollen habilidades
sociales, de trabajo y estudio, sentido artistico, creatividad y afectividad, nuestro proyecto pretende
sustentarse en los siguientes elementos fundamentales:

El desarrollo cognitivo del alumnado, para que puedan adquirir las habilidades
culturales béasicas relativas a la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura y el
calculo

La adquisicion de habilidades sociales que ayuden a prevenir y resolver los
conflictos de forma pacifica y que desarrollen capacidades afectivas y emocionales

El desarrollo del sentido artistico y creativo dentro de la formacién integral de
los alumnos que favorezca la capacidad creadora.

La consecucion de habitos de trabajo individual y en grupo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio para que el alumno sea capaz de “aprender a aprender”

El conocimiento de valores y normas de convivencia, respetando las
diferencias, (preparacion para la participacion activa en la vida social y cultural en que

estamos inmersos).

El conocimiento y la utilizacibn de tecnologias de la informacién y la
comunicacion

La prevencion de dificultades de aprendizaje mediante pruebas de diagnéstico
y mecanismo de refuerzo

La integracién de la comunidad educativa en el desarrollo afectivo e intelectual
de los alumnos

2.3. Nos marcamos como fines:

Educar para una sociedad participativa, solidaria, que necesita personas con capacidad

para el dialogo y la “negociacién”.

Contribuir a la formacién de personas libres y autbnomas con lo que esto implica:

autoestima, confianza en si mismo, iniciativa y toma de decisiones
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

3.1. Objetivos.

Nuestra Concrecidén Curricular persigue los siguientes objetivos:
BOE 2 de enero de 2008 Decreto 122/2007 27 de diciembre en el que se establece el
curriculo de 2° ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castillay Ledn.

La Educacion infantil contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

Basandonos en la nueva Ley de Educacion: LOMCE, Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.(BOE de 10 de diciembre de 2013) y en la
ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la

implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay
Ledn.

La EDUCACION PRIMARIA tiene unos principios generales:

1. La educacién primaria es una etapa educativa de caracter obligatorio y gratuito.

Comprende seis cursos académicos y se organiza en areas que tendran un caracter global
e integrador.

2. Los seis cursos de la educacién primaria se cursaran ordinariamente entre
los seis y los doce afios de edad y, con caracter general, el alumnado se
incorporara al primer curso en el afio natural en el que cumpla seis afios.

3. La accion educativa en esta etapa estard basada en el trabajo colaborativo
y la toma de decisiones conjuntas de los maestros, procurando la integracion de las

distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y la adaptacion a sus ritmos de
trabajo.
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4. De acuerdo con el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion, los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestion para el adecuado desarrollo de los objetivos de la etapa.

5. La educacion inclusiva orientara la respuesta educativa del alumnado en

esta etapa.
A su vez pretende contribuir a desarrollar en los nifios/as capacidades que les permitan:
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a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de
la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas béasicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en
la construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

Telf. 983 300273 y Fax: 983 297474
Correo electronico: 47006624@educa.jcyl.es
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k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.

Todo ello se resume en un objetivo principal: conseguir los minimos curriculares previstos en
el disefio de las areas.

3.2. Acciones pedagdgicas que promovemos:

= Creacién de un clima de afecto en la relacion adultos/nifios que faciliten la mutua
comunicacion y favorezca el respeto mutuo entre ambos.

» Estimular en los nifios/as la confianza en si mismos

= Animar al alumnado a que se relacionen y resuelvan los conflictos que surjan entre ellos/as.

= Organizar entre otras actividades en grupo

= Motivar en el alumnado el valor del esfuerzo transmitiendo la idea de que la inteligencia es
algo que puede modificarse.

3.3. Programaciones didacticas.

Se han elaborado ajustandolas a la legislacion vigente y son evaluadas anualmente para su
adaptacion a las necesidades que cada momento pueda exigir.

(Las propuestas curriculares, aunque siendo parte integrante de los proyectos educativos de
los centros, se presentan en documentos independientes a éste por su extension).

3.4. Las competencias basicas.

De acuerdo con lo dispuesto en la LOMCE, las competencias basicas forman parte de las
ensefianzas minimas de la educacion obligatoria, junto con los objetivos generales, los contenidos
y los criterios de evaluacion.

Son el conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que pueden y
deben ser alcanzadas a lo largo de la ensefianza obligatoria por todo el alumnado, respetando las
caracteristicas individuales.
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Son siete:

a) Comunicacion lingiistica.

b) Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.
3.5. Principios metodoldgicos generales

La metodologia que seguimos responde a las tendencias mas actuales pedagogica-mente
hablando.

Sus caracteristicas principales son:

-Activa.

-Global.

- Reflexion.

-Basada en la observacion y experimentacion..

-Implicando las tres partes protagonistas: nifios/as, familias y profesorado.

Potenciaremos globalmente todas las capacidades y aprendizajes. respetando en todo
momento la iniciativa del nifio/a, y las diferencias individuales, ofreciéndoles la posibilidad de elegir
entre una serie de posibilidades, porque lo fundamental es que cada nifio se vaya haciendo un ser
auténomo y desarrolle su personalidad como ser Unico y original.

Otro aspecto muy importante, es que cada nifio evolucione a su propio ritmo de crecimiento,
ya que asi las actividades le resultardn mas motivadoras e influiran en su desarrollo despertando
su interés. Sera mediante dicha motivacion, para todas y cada una de las actividades, como el nifio
se sentira ilusionado y se sentird a gusto en clase.

Consideramos al nifio/a como un ser activo, dandole mucha importancia a la creatividad,
experimentacion y descubrimiento. La dinamica se basara en el juego, el nifio aprendera jugando,
ya que es parte integrante de su vida, y a través de él pone de manifiesto tanto su inteligencia
como su afectividad.

Y todo ello debe basarse en la socializacibn como punto basico de toda educacion, sobre
todo en infantil pues son edades en las que debe acostumbrarse a convivir con otros nifios de su
misma o diferente edad, asi como a ser un poco independiente y saber solucionar en grupo o
individualmente los problemas cotidianos.

También es importante el error, no como algo negativo sino corno un medio de aprender y
de investigar cosas nuevas.
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Por estos principios metodolégicos tenemos organizada la clase por rincones pudiendo
existir zonas fijas para todo el afio y también rincones itinerantes que varian dependiendo de la
unidad did4ctica que se esté trabajando. En estos rincones se trata de que el nifio vaya adquiriendo
autonomia en el trabajo y habitos sociales, de limpieza, de orden... En cada rincon se le ofrecen al
nifio/a actividades, siendo él quien elige una zona para trabajar, aseguradndonos asi su interés por
todo lo que hace.

La educaciéon primaria destaca por ser la etapa en la que se asientan los fundamentos
para el aprendizaje durante toda la vida, los habitos de trabajo, las destrezas y la educacion en
valores sociales. Las siguientes etapas deben relacionarse y garantizar la formacion progresiva y el
desarrollo de capacidades cognoscitivas, afectivas y axiologicas.

Por ello nuestro curriculo establece de modo relevante los aspectos metodolégicos: las
acciones que desarrollardn los aprendizajes del alumno y los planteamientos globales y
sistematizados que organizaran los contenidos y practicas escolares dirigidas a conseguir las
competencias basicas y a integrar y aplicar los conocimientos obtenidos.

La metodologia dependera de las caracteristicas fisicas y psicolégicas de los alumnos, de
los contenidos de cada éarea, de las relaciones personales profesor/a — alumno/a, alumno/a —
alumno/a y alumno/a — entorno natural, social y cultural. Por tanto se adaptara a los ritmos y
caracteristicas personales de los alumnos, integrando los conocimientos, experiencias Yy
aprendizajes previos que aporten.

La educacion se llevara a cabo en un clima abierto, ordenado, afectivo, pero exigente, con
actitudes positivas por el profesorado, que valorara el interés, el esfuerzo, la responsabilidad del
alumno, con implicacién de las familias en el trabajo escolar cotidiano.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

La legislacion vigente sefiala con claridad meridiana cuéles son las competencias de cada
uno de los sectores que componen la Comunidad Educativa: madres/padres, alumnado,
profesorado y personal no docente, asi como aquellos organismos directamente implicados.

Partiendo de estas premisas y dentro de nuestro margen de maniobra, el modelo que
propugnamos es participativo y cooperativo, utilizando primordialmente la tutoria para implicar en la
tarea educativa a cuantas personas intervienen en la educacion formal del alumno: maestros/as,
padres y los propios alumnos/as, como protagonistas de su trayectoria vital.

Elemento fundamental para ello serd, por tanto, la comunicacion fluida entre los miembros
de la comunidad escolar, que trataremos de fomentar.

Se potenciara en el centro escolar un clima de confianza y cordialidad, respeto y orden, que

favorezca la coordinacion y cooperacion entre todos los o6rganos que conforman nuestro
organigrama, respetando al tiempo las competencias de cada uno de ellos.
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4.1. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

El centro se estructura en diversos Organos:
De Gobierno

De Coordinacion docente
De participacion

ORGANOS DE GOBIERNO
UNIPERSONALES
Director/a | Jefe de estudios | Secretario/a
COLEGIADOS
‘Consejo Escolar ‘Claus‘rro de profesores

|
ORGANOS DE COORDINACION DIDATICA

| Equipos docentes |
Equipos de nivel: tutores/as Equipos de | Comision de Coordinacion Pedagdégica
internivel:
Coordinadores/as
SERVICIOS DE APOYO
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica |[Equipo Especifico de alumnos/as motdricos
ATE.S “Fisioterapeutas” Enfermero/a
Monitoras del comedor Monitoras del | Monitoras de madrugadores
transporte
PERSONAL NO DOCENTE
CONSERJE, PERSONAL DE LIMPIEZA.
4.2. Organos de gobierno

Los Organos de Gobierno se estructuran de acuerdo al Reglamento Organico de 1.996,
(Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria (Titulo Il, capitulos I, Il 'y
lll), La LOMCE Yy al Reglamento de Régimen Interior vigente.
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Los 6rganos de Gobierno son:

4.2.a.Unipersonales: Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a

Segun el Reglamento Orgénico de Centros y dado el numero de unidades de nuestro

Colegio, el Equipo Directivo estara integrado por los tres miembros citados y trabajaran de forma
coordinara en el desempefio de sus funciones. Este Equipo es responsable de la orientacién del
trabajo del Centro, de la optimizacion de sus recursos y de la realizacion efectiva de las actividades
propuestas cada curso en la Programacion General Anual.

Tanto la forma de eleccion como las funciones que competen de manera individual a cada

uno de sus componentes, estan claramente expresadas en la legislacion vigente, especialmente en
el Reglamento Orgéanico de Centros (cap. Il del Titulo I, art®s. 11 a 30).

Articulo 1.- Funciones del Director.
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Las competencias del Director/a aparecen en el articulo 132 del LOMCE:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacién
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones
y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.
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k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

El/la Jefe de estudios, al igual que el secretario/a, es designado por el Director/a
del Centro.

4.2.b. Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores

4.2.b. a) El Consejo Escolar (La composicion, eleccion y competencias del Consejo
Escolar se regiran por la LOMCE en su articulo 57.9

El Consejo Escolar contara con las siguientes comisiones:
- Comisién de convivencia:
- Comisién econémica:
- Comision para la igualdad entre sexos
- Comision permanente:

Articulo 1.- Componentes

La representacion se fija de la siguiente manera:

- Cinco representantes de los padres/madres de alumnos/as, (de los cuales uno/a puede ser
representante de la AMPA), cinco representantes de los maestros/as elegidos por el Claustro de
profesores, un representante nombrado por el Excmo. Ayuntamiento, un representante del personal
de Administracion y Servicios y, por fin, los miembros del Equipo Directivo del Centro: el Director/a,
gue sera el Presidente, el Jefe/a de estudios y el Secretario/a (esta persona con voz, pero sin voto),
gue llevan inherente al cargo unipersonal su pertenencia a este érgano colegiado.

Corresponde al Consejo Escolar del centro, en el marco de los principios establecidos en esta Ley:

a) Intervenir un miembro del Consejo Escolar (que no sea profesor), dos representantes
del Claustro (uno de ellos designado por la Administracién), dos representantes de la
Administracion, en la designacion del director del centro.

b) Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas, garantizando la sujecion a
las normas sobre el mismo.

c) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan
aAconductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
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Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podré revisar la decisioén adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

d) Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de la
Administracién y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

e) Informar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual,
elaborard el equipo directivo.

f) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones
a las familias de los alumnos y alumnas por la realizacion de actividades escolares
complementarias.

g) Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global del centro e informar las
directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios escolares.

h) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los
alumnos y alumnas para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares
cuando asi lo hayan determinado las Administraciones educativas.

i) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

i) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y
educativos.

K) Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

[) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que
se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.»

Uno.- Las reuniones del Consejo Escolar estan reguladas por el articulo 61 del R.
de E. y C. sefialado (en lo sucesivo denominado Reglamento Organico)

Dos.- El dia y hora de las reuniones seran sefialadas de manera que se posibilite la
asistencia de los miembros que lo componen.

Tres.- El lugar donde se celebraran sera la Sala de Profesores, en la planta
primera del Centro.

- Comisiones de trabajo en el Consejo Escolar.

a) Comisién de convivencia

Estard integrada por 2 padres/madres, elegidos entre los que pertenecen al Consejo, dos
maestros/as, sefialados de entre los que forman parte del consejo escolar, el Jefe de Estudios y el
Director/a del colegio. Actuara como Secretario/a el miembro mas joven de dicha comision.

a)l.- Competencias.

Se ocupara de las siguientes cuestiones:
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- Mediar y resolver los conflictos que se planteen.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa con el fin de
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad.

- Velar porque el clima existente favorezca el ejercicio de los derechos y deberes de
alumnos/as y maestros/as.

- Revisar las resoluciones adoptadas por el Director/a, en momentos puntuales y que
requieran una acciéon inmediata, frente a conductas de alumnos/as que perjudiquen gravemente la
convivencia.

- Elaborar informes, al menos dos veces durante el curso, en los que se refleje la convivencia
en el Centro, las actuaciones realizadas y comunicarle sus conclusiones de manera inmediata.

- Revisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas.

- Actuar como Comisién de Urgencia, cuando el asunto lo requiera, debiendo dar cuenta de
su gestion al Consejo en la sesion inmediata posterior.

- Analizar y estudiar otras cuestiones que le encomiende el Consejo Escolar.

a)2.- Régimen de funcionamiento.

Uno. Esta comision se reunira si las circunstancias lo requieran o a peticion del Director/a,
Tutor/a, Coordinador/a de ciclo/internivel, Claustro de Profesores o Junta Directiva del AMPA a
través de su Presidente/a.

Dos. Se procurara que la hora de reunién favorezca la asistencia de todos los miembros.

Tres. El lugar de reuniones serd la Sala de Profesores/as (12 planta) o si no fuese posible,
en la Biblioteca del Colegio.

Cuatro. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con, al menos, 48 horas de
antelacion; las extraordinarias podran convocarse con 24 y con el orden del dia redactado por
Direccion.

Cinco. La Comision de Convivencia intentard resolver cuantos conflictos se le planteen,
optando por soluciones educativas, bajo criterios de tolerancia y respeto y fomentando el
diadlogo entre las partes enfrentadas.

Seis. En caso de imposibilidad de la Comision por resolver algun conflicto planteado, bien
por la gravedad o la falta de acuerdo entre sus miembros, sera el Consejo Escolar quien
atendera las cuestiones planteadas, resolviendo en Ultima instancia.

El Centro cuenta con un Plan de Convivencia que curso a curso sera evaluado y modificado
en la medida de las necesidades detectadas.

El Plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el Consejo Escolar y se
incorporard a la P. G. A. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a. Descripcion de los aspectos del entorno del Centro, identificando los que influyen en la
convivencia.

b. Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer.

c. Actividades previstas para la consecucion de dichos objetivos.

d. Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del Plan.

Tendra por finalidad colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.
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b) Comisién econémica

Esta formada por un padre/madre de entre los pertenecientes al Consejo, un maestro/a
con la misma condicion, la persona que representa al Ayuntamiento, el Director/a y el
Secretario/a del Centro, que desempefiara las funciones propias del cargo, con voz y sin voto.

b)1.-Competencias
Tendrd las siguientes:

- Conocer el presupuesto para cada curso escolar presentado por el Equipo

Directivo, proceder a su estudio y presentar cuantas sugerencias estime convenientes en orden
a su mejora.

- Tomar decisiones en materia econémica que, no siendo de excesiva importancia, requiera
una respuesta inmediata.

- Revisar periédicamente la Contabilidad (facturas y anotaciones) al finalizar los periodos que
marca la legislacion vigente para la rendicion de cuentas ante los organismos superiores.

- Aprobar el estado de cuentas y presupuesto en los periodos correspondientes.

b)2.- Funcionamiento.

Uno. Esta Comision se reunira con caracter ordinario de manera al Consejo, cuando éste
deba aprobar las cuentas correspondientes o el presupuesto referido a cada curso escolar.

Dos. Se procurara que la hora de la convocatoria permita la asistencia del mayor nimero de
miembros posible.

Tres. El lugar de reunién sera la Sala de Profesores o el despacho de Jefatura/Secretaria.

Cuatro. La convocatoria sera efectuada con un minimo de 48 horas de antelacion.

Cinco. Los miembros de la Comision recibiran documentacion referida a los asuntos a tratar
de manera previa a la reunion.

c) Comisién para la igualdad

Estara formada por, un padre/madre, un maestro/a y el Director del centro.

d) 1.- Funciones.- Controlar que tanto en las actividades que se hacen, en las
comunicaciones que se dan, etc, hay un trato igualitario entre ambos géneros sin que haya lugar a
discriminacién ninguna.

e) Comisién permanente
Estara formada por el Director del centro, un padre/madre y un maestro/a.
d)1.- Funciones.

Uno. Tomar decisiones que, no siendo de excesiva importancia, requieran una respuesta
inmediata.
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El nombramiento, cese y funciones de dichos Organos de Gobierno se regira por lo
establecido en dicho Reglamento, (capitulo Il, articulos 11 a 30 y titulo II, seccién segunda.)

Uno de los aspectos en los que creemos importante seguir incidiendo consiste en continuar
impulsando la participacion de padres y alumnos en el Consejo Escolar. Se pretende, por una
parte resaltar la importancia que el Consejo, como Organo superior, tiene; por otra, que los
padres/madres y tutores vayan acostumbrandose a llevar al Consejo, por medio de los
representantes, cualquier peticién, queja, reivindicacion o sugerencia que consideren valida. El
proceso que hace esto posible es, creemos, lo que tiene incidencia educativa en una perspectiva
democratica.

4.2.b. b) El Claustro de Profesores/as

El Claustro de profesores es el 6rgano de participacion de los maestros/as y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

Articulo 1. Composicién

Esta integrado por todos los maestros y maestras del Colegio, (incluidos los itinerantes,
provisionales, interinos, “compartidos”, ...), con nombramiento en el mismo que presten servicios
docentes en el Centro, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgénico (seccién 22 del
capitulo 111, Titulo Il y/o legislacion vigente LOMCE).

Articulo 2. Régimen de funcionamiento del Claustro

Uno.- La frecuencia minima de sus reuniones esta regulada por el Reglamento Organico.
(como minimo una vez al trimestre, siendo preceptivas una al principio del curso y otra al final),

Dos.- Las sesiones, como norma general, tendran lugar en el mismo dia de la semana que
se sefale en la P.G.A. de cada curso académico.

Tres.- Estas reuniones tendran lugar en el horario de obligada permanencia en el Centro
(Actualmente —los martes, a las dos de la tarde, pudiendo cambiar en cualquier momento).

Cuatro.- El lugar de celebracion sera la Sala de Profesores

Cinco.- La convocatoria tendra lugar con una antelacién minima de 48 horas, con orden del
dia establecido.

Seis.- El Director/a podra convocar reuniones informativas el mismo dia de la misma y sin
orden del dia previo, por motivos de consulta urgente o meramente informativas con objeto de
mantener informados a los maestros/fas de aquellos aspectos que hayan surgido durante la
semana. De estas reuniones no serd preceptivo levantar acta alguna. Igualmente el resto del
claustro podra realizar las propuestas que crea convenientes para ser tratadas, excluyéndose las
gue deban ser tratadas en Reuniones de Claustro como tal.

Siete.- La toma de decisiones podra tener lugar por consenso, mayoria absoluta o0 mayoria
simple, acorde con las normas de superior rango.

Ocho.- La duracion de las Claustros se fija en una hora. Sobrepasado esta tiempo, la
reunion se aplazaréd a una fecha lo méas cercano posible siguiéndose el mismo orden del dia fijado,
a no ser que, por unanimidad, se decida por los asistentes continuar hasta agotar los temas a tratar
(esto en caso de que se celebre por la tarde).
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Nueve.- En el primer Claustro de cada curso se podran revisar las normas que han de
regular el desarrollo de los mismos.

Articulo 3.- Competencias y tareas del Claustro de Profesores/as.

Las competencias de este Organo vienen determinadas en el articulo 64 del Reglamento
Orgénico, asi como en la estructura organizativa del Proyecto Educativo del Centro y alcanza su
ambito a todas las cuestiones pedagdgicas y de caracter docente.

Algunas de ellas son:

- Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del P.E. del centro y de la P.G.A.

- Establecer los criterios para la elaboracion de las Programaciones Didacticas de etapa,
aprobarlas, evaluarlas y decidir las posibles modificaciones posteriores de las mismas.

- Elaborar el plan de formacion del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar

- Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

- Analizar y valorar la marcha general y la situacion econémica del centro.

- Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones.

A nivel de claustro, es decir, de funcionamiento del profesorado, se prestara atencion
especial a la corresponsabilidad, a la participacion igualitaria y a la implicacion de todos en las
tareas comunes y en la toma de decisiones, por la importancia formativa que ello tiene.

Distribucion de responsabilidades:

La organizacién cooperativa conduce a responsabilizarse en la realizacién de funciones que
son esenciales para el centro. Tales responsabilidades son:
- Proponer compras de material. Cada ciclo serd responsable de las necesidades materiales
relacionadas con sus programaciones didacticas segun la disponibilidad econémica con que
cuenten. Con independencia de ello cada miembro del claustro puede comprar material que
considere necesario para alguna actividad, aportando después la factura o albaran, previa
autorizacion del Director.
- Biblioteca del centro. Dos maestros/as llevaran el control centralizado del material de la biblioteca
del colegio y/o de las bibliotecas de aula.
- Salas de ordenadores. Dos maestros/as llevardn el control de las dos salas especificas de
ordenadores, asi como de las pantallas digitales y ordenadores distribuidos por las aulas,
procurando que estén operativos el mayor tiempo posible.
- Coordinacién pedagogica. La coordinacion es responsabilidad conjunta. Se dedican a ello,
fundamentalmente, las tardes de los dias asignados a cada ciclo.
- Relacién con los diferentes organismos (CFIES,...). Un/a maestro/a ejercera esta funcion de
comunicacion y relacion.
— Coordinacioén de las actividades generales que se organizan en el Centro. Un/a maestro/a se
encargara de esta tarea cuando sea necesario.
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- Red XXI. Un maestro/a coordinara las actuaciones relativas a este programa. Habrd una
comision formada por un miembro del equipo directivo, la responsable de formacién, un/a tutor/a
del tercer ciclo y el asesor del CFIE correspondiente
Toma de decisiones conjunta:

En oposicién al modelo de organizacion jerarquico, compartir responsabilidades conlleva la
participacion igualitaria en la toma de decisiones. Por consenso se seguirdn adoptando todas
aquellas decisiones que se consideren de importancia para la dindmica del colegio, profundizando
en la practica de cursos anteriores.

En el plano pedagdgico su mision es ir planificando y concretando la linea metodologica
comun entre los niveles paralelos e ir revisando colectivamente la evolucion y desarrollo de lo
planificado. PLANIFICAR, DESARROLLAR Y EVALUAR el proyecto educativo de la escuela son
los tres aspectos mas destacables.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Estos Organos son:
4.3.a. Los Equipos Internivel

4.3.b. La Comisién de Coordinacion Pedagoégica
4.3.c.Los/as tutores/as

La formacion y competencias de estos Organos de Coordinacion se regira, por los Capitulos
[, I, Il y IV, Titulo 1l del Reglamento de Escuelas Infantiles y Colegios de Primaria y la LOMCE.

> 4.3.a Equipos internivel

Articulo 1.- Composicién y funcionamiento

Uno. Los Equipos internivel, agruparan a todos los maestros/as que impartan docencia en él, son
los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo supervision del Jefe de estudios,
las ensefianzas propias del Internivel.

Cada Equipo Internivel estard compuesto por los tutores/as con alumnos en los ciclos
correspondientes. Los maestros/as especialistas y los no tutores/as se adscribiran al internivel en el
gue impartan mayor nimero de clases o donde realice mayor nimero de apoyos. El Equipo
Directivo procurara que el nimero de componentes de los interniveles sea similar.
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En nuestro Centro se forman los siguientes Equipos Internivel:
e Equipo de Educacion Infantil

e Equipo de 1°, 2°y 3° de Ed. Primaria

o Equipo de 4°, 5° y 6° de Primaria.

Entre otras son competencias del Equipo de internvel:
¢ Mantener actualizada la metodologia didactica.
e Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del P. E.
ydelaP.G. A

Dos. Los equipos de internivel se reunirdn, al menos, una vez cada 15 dias, asi como
cuando sean convocados por su coordinador/a.

Tres. El orden del dia sera elaborado por el propio Equipo de acuerdo con la informacién
recibida de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, del Jefe/a de estudios o de los Equipos de
Nivel.

Cuatro. Las reuniones tendran lugar en horario de obligada permanencia en el centro y en el
dia de la semana sea fijado en la P.G.A. al comenzar cada curso.

Cinco. Cada Equipo estara dirigido por un coordinador/a. Desempefiaran su cargo durante
un curso académico y seran designados por el Director/a, oido el Equipo de internivel.

Los coordinadores/as deberdn ser maestros/as que impartan docencia en el internivel v,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Algunas competencias de estos coordinadores son:

- Participar en la Elaboracién de las Concreciones Curriculares y elevar a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica las propuestas formuladas por el Equipo de internivel.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del internivel y la ensefianza de acuerdo
a las programaciones didacticas.

- Las que le encomiende el Jefe/a de estudios relativas a refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares y actividades complementarias.

> 4.3.b. Comisidon de Coordinacion Pedagogica.

Articulo 1.- Composicion y tareas.

1.1. La composicién de la Comision de Coordinacién Pedagogica, de acuerdo a lo que
establece el art. 72 del Reglamento Organico, seréa la siguiente: el Director/a, el Jefe de estudios,
los Coordinadores/as de los distintos interniveles de Ed. Infantil y Primaria y un miembro del
Equipo para la orientacion e intervencién educativa que corresponda al centro. Actuara como
secretario/a el maestro/a de menor edad.
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1.2. Las tareas que tiene encomendadas vienen determinadas en el articulo citado:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas.

e Coordinar la elaboracion de las Programaciones Didacticas y su posible modificacion.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de accion
tutorial, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del
Ccurso.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de centro, las programaciones
didacticas y la Programacion General Anual.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las Concreciones Curriculares de
Etapa.

e Proponer al Claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Articulo 2.- Régimen de funcionamiento

2.1. Se reunira, como norma general, una vez al mes durante el curso académico, de forma
previa a las reuniones de ciclo, para que la informacion llegue a los mismos del modo mas
inmediato posible, fijandose las fechas en la PGA correspondiente. La convocatoria se realizara
con 48 horas de anticipacién, como minimo, y con el orden del dia establecido.

El Secretario/a de la Comisién anotara las conclusiones que se alcancen al tratar cada uno
de los puntos y las incluira en la correspondiente acta.

2.2.. La duracion de las sesiones sera de una hora y tendran lugar en el horario de obligada
permanencia en el centro.

2.3.. El lugar de la reunion sera la Sala de Profesores.

> 4.3.d. Tutores.

El Director/a, a propuesta del Jefe/a de estudios, designara un maestro/a tutor/a para cada
grupo de alumnos/as. Como criterio principal se tendra en cuenta la antigiedad en el centro del
profesorado, respetando siempre la normativa vigente y, pudiéndose alterar este orden para
asignar directamente alguna tutoria en casos de necesidad organizativa. La asignacion del
profesorado a la tutoria se realizard, por norma general, siguiendo el orden que viene a
continuacion:

- Permanencia del tutor/a en 1° y 2° de Primaria.

- Especialidad de francés adscrita en tres ciclos (1°y2°-3° y 4°-5° y 6°).

- En caso de empate entre profesorado definitivo en el centro, se dara preferencia a su

antigiedad en el cuerpo.

La tutoria y orientacion de los alumnos/as forma parte de la funcién docente.

Algunas de sus funciones seran las siguientes:

a) Llevar a cabo el Plan de accién tutorial.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo...
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c) Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as...

d) Colaborar con los equipo de orientacion en los términos que determine la Jefatura de
Estudios.

e) Informar a las familias, maestros/as y alumnos/as de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

f) Atender y cuidar a los alumnos/as en los periodos de recreo y en todas las actividades no
lectivas.

Articulo 2.- Participacion de los alumnos/as.

Los tutores/as designaran las funciones que desarrollen sus alumnos/as en el aspecto
organizativo del aula; para ello, en los casos que considere oportuno, podra nombrar encargados
de diferentes tareas.

4.3.d. a) Plan de Accion Tutorial.

La funcién tutorial es primordial en el proceso educativo. Educar es formar, no instruir
meramente, y la finalidad de la educacion debe ser lograr el desarrollo integral
de los/as alumnos/as.

Bajo esta perspectiva, tutoria y educacion se funden en un Unico proceso; por consiguiente, en
la labor de orientacion y tutoria debe estar implicado todo el Profesorado del Centro, aunque es a
los profesores/as tutores/as a quienes corresponde actuar de forma mas directa.

La funcién tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las facetas y
actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social relacionadas con ellas.
Todo docente es responsable de un grupo de alumnos y alumnas y sobre ellos debe ejercer su
accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se conozcan y se acepten a si mismos y al
mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal, y
para que se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismay con los demas.

Pero, ademéas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto de
articulacion entre todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también contactos
con el &rea institucional y familiar.

Asi pues, la actuacion tutorial debe abarcar los siguientes campos:

1.2 Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
comparfieros y compafieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles
respuesta.

2.2 Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

3.2 Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que representa.

4.2 Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

Las funciones de la tutoria respecto a todos los elementos que intervienen en el proceso
educativo son:
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1.2 Referidas al alumnado

a) Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

b) Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc).

¢) Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo.

d) Detectar y analizar sus dificultades personales y escolares.

e) Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia, etc.

f) Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

g) Realizar las tareas burocréaticas oportunas (expedientes, calificaciones, etc.)

h) Realizar las adaptaciones curriculares que se requieran.

2.2 Referidas al grupo de alumnos y alumnas

a) Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la clase y sobre
la propia labor tutorial.

b) Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

c) Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexion y tolerancia en su
entorno.

d) Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.

3.2 Referidas al equipo docente
a) Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas y el grupo.
b) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.
c) Asesorar sobre la promocion de un curso a otro.
d) Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.
e) Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

4.2 Referidas a la familia
a) Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el centro.
b) Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacion de
sus hijos e hijas.
c) Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de
sus hijos e hijas.
d) Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a la familia.

5.2 Referidas al centro
a) Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y asumirlos.
b) Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.
c) Mantener contactos peridédicos con los equipos de orientacidén del centro y de la zona segun
normativa vigente.

(A través de la E.O.E.P. y sus diferentes servicios, del Equipo Especifico de Motéricos,
A.T.E.S. , Fisioterapeutas y enfermero/a se mantiene relaciébn con diferentes servicios: trabajo
social, proteccion de menores, centro de salud, etc).

d) Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion a los alumnos y a las
alumnas.
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También el tutor/a valorara los distintos aspectos de la programacion y de la ejecucion de la
accion tutorial de forma que, en funcion de los logros y de los fallos detectados se puedan tomar
decisiones sobre la programacién de los trimestres o de los cursos siguientes.

Se tendrd en cuenta:

a) Respecto a los objetivos programados

- La concordancia con los Objetivos Generales del Centro.
- La adecuacién a los niveles y cursos.

- El indice de consecucion de los mismos.

b) Respecto a las actividades

— Su adaptacion a los objetivos propuestos.

— El grado de realizacion.

— La motivacion y el desarrollo por parte de los alumnos/as.

c) Respecto a los recursos

— Su adecuacion a las actividades.

— Los problemas en la obtencion y/o preparaciéon de los mismos.
— Sies correcta 0 no la temporalizacion.

d) Respecto a las personas implicadas
— El nivel de interés y cumplimiento por parte de los alumnos, padres, profesores y miembros de
los Equipos.

Contaran con la colaboracién del E.O.E.P y del Equipo Especifico de Motéricos del colegio.

4.3.d. b) Evaluacion

Teniendo en cuenta la L.O.M.C.E. y los distintos Decretos publicados sobre el tema dentro
de nuestra Comunidad, utilizaremos diferentes instrumentos para evaluar, tratando de que nuestra
vision sea lo mas amplia y completa posible. Entre ellos estaran:

a. La observacion: continua, sistematica y registrada en registros de control, anecdotarios,
pautas de observacion, cuestionarios de evaluacion, ...

b. Pruebas especificas: pruebas objetivas de las unidades didacticas, cuestionarios,
interpretacion de datos, exposicién de temas.

c. Analisis de trabajos de los alumnos/as: cuadernillos y cuadernos de trabajo,
producciones plasticas, investigaciones y clasificaciones, trabajos en grupo: collages,
murales, ...monografias y resumenes.

d. Relacién personal: entrevistas, debates, puestas en comun,...
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Dependiendo del momento establecemos varias evaluaciones:

-Evaluacién inicial (entrevistas, cuestionarios, pruebas especificas, dibujos,)
— Con intencidn de deteccidn: al principio de los cursos o interniveles.
Como punto de partida: al inicio de cada unidad temética.
-Evaluacién continua (observacion, anecdotarios, listas de control,...)
En todo momento, para comprobar los contenidos y objetivos logrados o en proceso, las
actitudes y valores desarrollados, tanto en el aula como en el resto de dependencias del centro y
en todas las actividades escolares, ludicas o extraescolares.
-Evaluacion final
-Se aplicara al final del curso. Su funcion es diagnosticar y comprobar si se van
alcanzando los objetivos previstos y determinar la promocion o no de los alumnos/as.
-También para evaluar la practica docente, analizar las actuaciones y proponer
modificaciones en cursos siguientes.

4.3.d. ¢) Informacion a las familias:

A las familias se les dara informacion por escrito al menos una vez al trimestre por medio
del Boletin Informativo; tendremos al menos tres reuniones generales con los padres , e
individuales las que se consideren convenientes segln la evolucién del proceso educativo y/o
social de los alumnos/as.

Los profesores/as tienen dedicada una hora semanal, en horario de mafana o tarde, para
dialogar con los padres de todo lo que crean conveniente sobre sus hijos/as.

4.3.d. d) Promocién

Se respetaran los criterios establecidos legalmente. Sélo repetiran curso aquellos alumnos/as
gue no habiendo superado los objetivos y contenidos minimos, se prevé que puedan conseguirlos
permaneciendo un afio mas. Aquellos que no entren en este supuesto promocionaran al curso
siguiente con su ACI correspondiente.

El profesorado del grupo decidira la promociéon o no de los alumnos, segun informacién y
criterios del tutor/a, criterios de evaluacién, desarrollo de las competencias basicas y grado de
madurez, con el informe favorable de los Equipos adscritos al centro y, en casos excepcionales, la
autorizacion del Inspector.

1. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere
que ha superado la evaluacién positiva de las diferentes areas que correspondan al
curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una
sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y
apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al alumnado.
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4.4. a)

2. La decisibn de no promocién se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes
de adoptar la decisién de no promocién, el tutor oira a los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

3. El equipo de maestros/as que imparte clase al alumnado decidir4 sobre la
promocién del mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion vy el
criterio del tutor asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del
alumno y su integracion en el grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa
en alguna de las areas debera establecerse un plan de actuacién dirigido a
recuperar la misma.

5. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en
cursos posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

6. Al finalizar tercer curso no promocionaran al alumnado que, no habiendo
repetido en cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion
individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en tres 0 mas areas o
simultdneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

7. Con caracter general, no promocionara a Educacion Secundaria
Obligatoria el alumno/a que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un
resultado negativo en la evaluacion final individualizada de educacién primaria y
acceda a ella con evaluaciébn negativa en Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas simultaneamente.

4.4. SERVICIOS DE APOYO.

Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica vy Equipo Especifico de

Motoricos

Uno. El E.O.E.P. estara formados por:

un/a psicopedagogo/a y un/a trabajador/a social;

Dos. El Equipo Especifico de Motéricos por:
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un/a psicopedagogo/a , un/a pedagogo/a y un/a trabajador/a social.

4.4. a) 1. Funciones de los Equipos

Una de las funciones basicas de los equipos motdéricos y de orientacion psicopedagodgica es
colaborar en la actuacion tutorial del profesorado con su grupo de alumnos/as, prestando especial
atencion a la diversidad y en la prevencion de posibles inadaptaciones y problemas de aprendizaje.
Su actuacion se iniciara a partir de la solicitud oficial por parte del tutor/a implicado, con el visto
bueno d Jefatura.
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Esta intervencion se llevara a cabo:
- A través de la evaluacion de aptitudes, adaptacion de personalidad, dinamica de aula,
- Realizando exploraciones psicopedagdgicas y sociales, aportando pautas de intervencion,
realizando seguimientos, orientando respecto a la forma de escolarizar, .. de manera continuada
con aquellos profesores/as que tienen alumnos/as con n.e.e.
— Proporcionando apoyo técnico e instrumentos de evaluacion, registro, actuacion,...
— Aportando documentos de apoyo Y bibliografia.
- Colaborando en la realizacién de adaptaciones curriculares o programas de refuerzo si
fuese necesario.
- Apoyando la implicacién de las familias en el proceso de ensefa/aprendizaje de los
hijos/as.
— Colaborando con el Equipo Directivo en aspectos relacionados con la orientacion cuando
asi se demande.

Para realizar dichas intervenciones utilizara instrumentos de evaluacién variados: pruebas
psicolégicas, pedagdgicas, de dinamica de aula,......, y realizara reuniones y entrevistas con
padres/madres y profesores/as de manera periédica.

Su asistencia, en el momento actual, es de caracter semanal. Intervienen en las Etapas de
Infantil y Primaria, llevando a cabo un Plan de Actuacién anual consensuado con los maestros/as
de etapa, especialistas P.T. y A.L. y el Equipo Directivo. Este Plan de Actuacién sélo podra cambiar
previo consenso de los maestros/as afectados: tutores/as, especialistas citados y Equipo Directivo.

Al finalizar el curso se hara una valoracion del Plan de Intervencion que se incluira en la
Memoria Final del Centro. Dicha valoracion sentara las bases para la redaccion del Plan del curso
siguiente, teniendo presentes las necesidades no cubiertas y la evaluacién del mismo.

4.4. a) 2. Programa especifico de Orientacion y Tutoria

Las actuaciones que se llevan a cabo adquieren especial relieve en caso de alumnos/as con
necesidades de apoyo educativo. Dado que nuestro Centro escolariza gran nimero de alumnos
discapacitados, tanto el profesor/a tutor/a de dichos alumnos como los Equipos de Orientacion
del centro, pondran especial interés en el adecuado trato y orientacion de los mismos.

Con este alumnado procede un andlisis lo mas exhaustivo posible de sus necesidades,
evaluandolas en términos de capacidades, para llevar a cabo de forma lo mas adecuada
posible una orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en su desarrollo personal.

Dicho andlisis se realizara conjuntamente por los tutores/as, profesores de apoyo y Equipos
de Orientacion. La determinacion de estas necesidades, la elaboracion del plan de actuacion y
el seguimiento del mismo deben ser, igualmente, labor conjunta de las personas que tienen
relacion con el alumno/a.

La prevencion de dificultades de aprendizaje debe ser objetivo especial. A tal efecto y
cuando el profesorado lo consideren oportuno, se procedera al estudio de aquellos alumnos/as
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gue sean susceptibles de recibir apoyo especifico.. Junto a la prevencion y evaluacion de
necesidades especificas se realizar4 un esfuerzo especial para lograr su mejor integracion
social y/o su mejor aprovechamiento escolar.

4.4.b) Personal laboral

En la actualidad, en nuestro Centro contamos con cuatro Ayudantes Técnicos Educativos
(uno de ellos itinerante), dos fisioterapeutas, un/a enfermero/a (itinerante), los cuales participan
activamente en los Claustros de profesores que se convocan.

Articulo 1.- Derechos

1. Arrecibir un trato correcto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

A tener un lugar de trabajo que retina unas condiciones aceptables.

3. A participar, dentro de lo que marquen sus competencias, en la vida del Centro. Pueden
formar parte del Consejo Escolar segun normativa vigente.

4. A participar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que requieran los
alumnos/as, asi como su seguimiento y evaluacion.

5. Realizar las compras que consideren necesarias, una vez sean informadas y aprobadas por
el Equipo Directivo.

6. Que le sean tramitados los certificados correspondientes para que se lees abonen los
complementos que les puedan corresponder.

7. Comprarse vestuario con la dotacion que envia la Consejeria de Educacién para ese fin.

8. Recibir la dieta marcada por el Consejo Escolar cuando participen en una actividad
extraescolar que suponga permanecer fuera del Centro durante el tiempo destinado a la
comida.

n

Articulo 2.- Deberes.

1. Ofrecer un trato correcto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Realizar las tareas que marcan sus competencias.

3. Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares de
los alumnos/as con que trabajan.

Al finalizar el curso elaboraran un informe escrito referido a su tarea durante el mismo, haciendo
una especial incidencia en los aspectos referidos a la evolucién de los alumnos.

4. Acompafar a sus alumnos/as durante las salidas al entorno, salidas extraescolares,... asi
como durante las clases en las que se requiera su participacion.

5. Atender al alumnado que corresponda en la ruta escolar, limpieza, aseo, en el comedor y
demés necesidades analogas. Asimismo colaborardn con el profesorado en la vigilancia de los
recreos, etc., de los que seran responsables dichos profesores.

6. Acudir a las convocatorias de reunion del Consejo Escolar si estuvieran elegidos como

representantes del personal laboral.
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4.4.c. Personal no docente.
o Conserje.

El colegio cuenta con una persona dedicada a las funciones propias de Conserjeria y
Porteria. Este puesto de trabajo depende del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid, Concejalia de
Educacion y Servicio Municipal de Educacion.

Sus funciones se determinan en el Convenio colectivo de su sector. Fundamentalmente se
refieren a la vigilancia de instalaciones dentro de su horario de trabajo (En la actualidad de 8.30 a
14.15 de la mafana y de 16 a 18,30 horas por la tarde); apertura y cierre de todas las puertas de
acceso a las distintas dependencias, cuando asi lo soliciten personas debidamente autorizadas;
reparto de correspondencia y/o circulares o citaciones; hacer sonar la sirena cuando corresponda;
riego de plantas; reposicion de material higiénico en servicios; vigilancia e informacién a las
personas que acudan al centro; aviso a la Direccion del Centro o al Servicio Municipal de
Educacion de cuantas anomalias de funcionamiento de calefaccion, de desperfectos en las
instalaciones (cristales, persianas, puertas, ...) o de la limpieza del colegio aparezcan.

4.5. OTROS SERVICIOS DEL COLEGIO

4.5. a) “Madrugadores”: monitores/as

Es un programa concedido por la Direccién de planificacion y ordenacién educativa
de la Junta de C. y L. En colaboracion con el Ayuntamiento, con el objetivo de ampliar los horarios
de apertura de los centros, dirigido principalmente a las familias en las que trabajan ambos
cényuges.

Este servicio funciona actualmente de 7,30 a 9 de la mafiana. Los nifios son atendidos en
Su propio centro por monitores/as con cualificacién de Monitor de ocio y tiempo libre y actia como
responsable de su funcionamiento y coordinacion de asistencia y actividades un profesor/a del
centro.

Las actividades que se realizan tienen caracter extraescolar y estan relacionadas con areas
socioculturales, deportivas y lidicas. La programacién de las mismas responde a las caracteristicas
de los alumnos y de los espacios y recursos disponibles en el centro.

Articulo 1.- Derechos.

1. A recibir un trato adecuado por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. A programar las actividades que van a realizar en el periodo de atencion al alumnado
3. A aplicar sanciones a los alumnos/as de acuerdo con el R.R.I.

Articulo 2.- Deberes.

Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad educativa.
Cumplir el horario laboral.

Programar y realizar las actividades adherentes a su funcion.

Evaluar de modo progresivo el comportamiento del alumnado y sus habitos de higiene.
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5. Cuidar el recinto escolar, el mobiliario y los materiales evitando su deterioro.
6. Entregar los registros de asistencia, observacion y evaluacion.

4.5. b) Comedor: cuidadores/as.

Actualmente contamos con servicio de comedor en el propio centro, a €l pueden acceder
todos los alumnos que lo soliciten, tanto de ed. Infantil como de Ed. Primaria.

Este servicio es atendido por personal cualificado, respetando la ratio establecida por la
normativa vigente y estando preparadas para sus funciones tanto educativas como de vigilancia.

Su labor es educativa, no sélo reparten los alimentos sino que vigilan el comportamiento de
los alumnos/as: su higiene, su actitud y sus momentos de juego una vez finalizada la comida, hasta
la entrega, con orden, a los padres o tutores.

Articulo 1.- Derechos.

1. A recibir un trato adecuado por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. A programar las actividades que van a realizar en el periodo de atencién al alumnado
3. A aplicar sanciones a los alumnos/as de acuerdo con el R.R.I.

Articulo 2.- Deberes.

Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad educativa.

Cumplir el horario laboral.

Programar y realizar las actividades adherentes a su funcion.

Evaluar de modo progresivo el comportamiento de los alumnos/as y sus habitos de higiene
y sus habitos alimenticios.

Cuidar el recinto escolar, el mobiliario y los materiales evitando su deterioro.

6. Entregar los registros de asistencia, observacion y evaluacion.

HwnNPE
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4.5. c) Transporte

Articulo 1.- Derechos.

1. A recibir un trato adecuado por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. A programar las actividades que van a realizar en el periodo de atencién al alumnado
3. A aplicar sanciones a los alumnos/as de acuerdo con el R.R.I.

Articulo 2.- Deberes.

1.
2.
3.
4.

Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad educativa.
Cumplir el horario laboral.

Programar y realizar actividades adherentes a su funcion.

Evaluar de modo progresivo el comportamiento de los alumnos/as
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4.5.d) Servicio de limpieza

El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa en vigor, contrata este servicio con alguna de
las compafiias del sector, segin determinadas especificaciones y en funcion del nimero de aulas e
instalaciones con que cuenta el Colegio.

4.6. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

En el Centro se podran crear cuantas asociaciones de Padres/madres de alumnos/as se
deseen, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1533/1986 de 11 de Julio de 1993.

Sus funciones y competencias se regiran por lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento
de Ed. Infantil y de Colegios de Primaria.

La participacion de la Asociacion de Madres y Padres de alumnos/as en las actividades del
Centro estan sujetas a los siguientes mecanismos:

Uno: Las A.M.P.A.S. contardn con un lugar para realizar sus funciones, bien en un espacio
de uso exclusivo (en la actualidad cuentan con una sala en la entrada del Colegio por Pl. de
Espafia.) o compartido, usandose en horario no lectivo para la atencién de asociados o padres en
general.

Dos: La programacion de actividades extraescolares se ajustara a las directrices de la
normativa vigente, y de los P. E y P.G.A. (Programacion general anual) de Centro. Estas tendran
caracter voluntario y podran participar en ellas todos los alumnos/as que lo deseen,
independientemente de la pertenencia o no a dicha asociacion. Cuando surjan problemas graves
de indole econ6mico que dificulten dicha participacion, tanto el Centro como la Asociacién de
padres buscaran férmulas que faciliten la inclusién de los nifios/as afectados.

Tres: La propuesta de estas actividades sera presentada el Equipo Directivo al comienzo
del curso, con el fin de su estudio e inclusion, si resulta procedente, en la P.G.A.

Cuatro: El Centro estara abierto a aquellas sugerencias de mejora que sean propuestas y, a
través del Equipo Directivo, procedera a su estudio y/o traslado al Claustro de Profesores.

Cinco: EI AMPA podra sefalar la persona que estime oportuno para que actie como
representante de este sector de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar en los momentos

gue dictamine la normativa vigente.

Seis: El centro facilitara informacion sobre las AMPAS y sobre la manera de inscribirse en
ellas en el momento de efectuar la matricula alumnos/as de nuevo ingreso.
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5.REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interior es el instrumento que regula la convivencia del Centro.
En él se recogen los criterios de organizacion y convivencia por los que se regira

toda la Comunidad Educativa con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las actividades
académicas, el respeto entre todos y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del
Centro.

El CEIP “Antonio Garcia Quintana” ha elaborado, segun la normativa vigente, (L.O.M.C.E
,Decreto 51/2007 de 17 de mayo incluyendo las modificaciones del Decreto 23/2014 por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centro docentes), por el Equipo Directivo del
centro, la C. C. P., y con el informe favorable del Claustro de profesores y la aprobacion del
Consejo Escolar, el Reglamento de Régimen Interior actualmente vigente. (Documento aparte)

Fue aprobado y modificado el 30 de junio de 2016.

Su ambito de aplicacion abarca a todos los miembros de la Comunidad Educativa:
padres/madres, tutores/as, maestros/as, alumnos/as y personal no docente del CEIP “A. Garcia
Quintana”.

6. RECURSOS HUMANOS
> Profesorado
o Composicion de la plantilla del centro.
Articulo 1.- Tutorias. Asignacion.

Uno. Cada grupo de alumnos/as tendra un maestro/a tutor/a que velara por cuantos aspectos
les afecten.

Dos. La asignacién de tutorias se sujetara a los criterios sefialados en el Reglamento Organico.

Tres. Las tutorias de Ed. Primaria se asignaran prioritariamente a maestros/as no especialistas.
En caso necesario se nombrara tutor/a a aquél/la que imparta mas horas en el grupo.

Cuatro. Como norma general, el tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as al menos
durante el primer y segundo curso de la etapa. En todo caso se favorecera la permanencia del
mismo tutor en los cursos de 1° a 3°y de 4° a 6°.

Articulo 2.- Otras responsabilidades del Profesorado.

Uno. Al principio de cada curso se elegiran aquellos maestros/as que han de asumir otras
tareas: coordinacion de medios audiovisuales, coordinador/es de medios informaticos,
responsable/s de la biblioteca de Centro, representante del Centro de formacion de Profesores y
Recursos, etc. El/lla Jefe/a de Estudios o el Director/a propondran preferentemente a quienes no
hayan sido nombrados tutores y encomendaran a cada uno las responsabilidades o funciones a
desarrollar. De todas formas se procurara que las personas afectadas manifiesten su acuerdo.
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Dos. Segun se sefiala en el R.O., quienes desemperfien estas funciones dispondran, siempre
que los horarios lo permitan, de algunos periodos de su horario lectivo para ello, segin marque la
normativa vigente.

Articulo 3.- Area de Religion Catolica.

Uno. Cuando esta area sea impartida por maestros/as, siempre con el nombramiento
preceptivo, éstos deberan tener en cuenta el Proyecto Educativo del mismo y las Concreciones
Curriculares correspondientes, para ejercer su labor dentro de ese marco.

Dos. El area de la Religion Catdlica podra ser impartida por cualquier maestro/a del Centro
gue lo desee, siempre que esté habilitado/a para ello o por el profesorado nombrado por el
Arzobispado.

Articulo 4.- Reuniones.

Uno. Las reuniones de caracter sindical se desarrollardn en horario de obligada
permanencia, siempre que no interfieran en actividades previamente programadas, siendo
voluntaria su asistencia.

Dos. Estan vetadas las reuniones de caracter comercial. Tan sélo se atendera, aquellas
cuyo contenido esté directa y estrechamente vinculado con nuestros Proyectos.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

7.a. Horario de entrada v salida del Centro.

Articulo 1. El horario del Centro queda fijado por el Reglamento Organico y la Direccion Provincial,
organismo que debe aprobar las propuestas realizadas por el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo, oido el Claustro de profesores.

En la actualidad los horarios lectivos que estan en vigor son:

- Entre Octubre y Mayo la jornada lectiva en Infantil y Primaria es de cinco horas, en
jornada de mafana, de 9 a 14 horas.

- Durante el mes de Junio la jornada lectiva es de cuatro horas, en jornada de mafiana,
de 9 a 13 horas.

- La incorporacion de los alumnos/as de 3 afios lleva consigo un periodo de adaptacion
de diez dias, en los que se realizaran entrevistas individuales con los nifios/as y sus padres y se
asistira a clase en pequefos grupos durante un tiempo reducido (... horas).

La distribucion de estos periodos lectivos dependera del modelo de Jornada Escolar
elegida por la Comunidad Educativa de acuerdo con lo establecido en la normativa de la Direccién
General de <ordenacién Educativa de la Junta de Castilla y Ledn, y quedara reflejada en la PGA de
cada curso académico.
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El horario de obligada permanencia del profesorado queda reflejado en los documentos
administrativos que sefiala la normativa vigente: PGA., DOC. y dependera igualmente del modelo
de Jornada Escolar elegido. Actualmente se reparte entre los cinco dias de la semana, de manera
gue, por las tardes, asisten algunos docentes de Infantil y Primaria. Y los martes, miércoles y
jueves de 14.00 a 15:00 horas coincide todo el claustro de profesores.

El horario de las actividades extraescolares ocupa todas las tardes, entre las 16 y las 18
horas.

Articulo 2. Normas a seguir en las entradas.

1. La actividad lectiva propiamente dicha dara comienzo cuando suene la sirena

2. La puntualidad sera norma exigible a todos los miembros de la Comunidad. Su falta, como
hébito, indica poco respeto hacia los demas.

3. El acceso al recinto escolar se hara por la C) Teresa Gil, excepto los alumnos con
discapacidad motoérica, que lo haran por la puerta de la Plaza de Espafia.

4. El profesorado estara en el patio y/o en los pasillos o puertas de las aulas ayudando a que
la entrada se haga con orden.

5. Transcurridos 10 minutos desde la hora de entrada, se cerraran las puertas de acceso, por
lo que habra que llamar para poder acceder al centro.

6. Debera justificarse el retraso por la persona que acompafie al nifio/a o por escrito. El tutor/a
estimard si las razones aducidas son o no justificadas. Si se producen tres retrasos injustificados lo
pondrd en conocimiento del Jefe/a de estudios o del Director, quienes adoptaran las medidas
oportunas, por el respeto que merecemos tanto la Comunidad como la tarea educativa.

7. En caso de que un padre/madre tenga que recoger a su hijo/a durante el periodo lectivo,
acudird al /a conserje para que sea éste/a quien vaya a buscarle a la clase respectiva.

8. En caso de incorporarse tarde al centro durante los periodos de clase, ésta se hara en las
horas en punto, exceptuando los alumnos que presenten justificantes.

Articulo 3.- Normas referidas a las salidas.

a) A fin de evitar aglomeraciones que pudieran resultar peligrosas para los mas pequefios, los
alumnos/as de Infantil saldran unos minutos antes de que toque la sirena

b) A todos los efectos, sera responsabilidad de las familias y/o tutores/as legales hacerse cargo de
sus hijos/as al finalizar el horario lectivo de mafiana o el horario de comedor si hacen uso de
dicho servicio.

c) Si por alguna causa dichos padres o representantes no llegaran a la hora indicada, se
comunicara al Equipo Directivo para que adopte las medidas que considere oportunas.

d) El alumnado de Primaria saldrdn al sonar la sirena; lo hard directamente, sin detenerse a
esperar a los demas ni en pasillos ni escaleras, por la puerta que tengan asignada.

e) Al igual que las entradas, las salidas se realizardn de forma ordenada y sin alborotos por
pasillos y escaleras, acompafiados por el maestro/a de la Ultima clase impartida.

f) Este maestro serd el Ultimo en salir, comprobando que todos los alumnos/as ya lo han hecho.
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7.b. Recreos.

7.b.1.. Los maestros/as vigilaran los recreos de acuerdo a los turnos establecidos al
comienzo de cada curso y reflejados en la PGA, segun esté establecido en la normativa
vigente.

7.b.2.. Los dias en que las condiciones climatolégicas o de caracter extraordinario lo
aconsejen, los alumnos/as permaneceran en sus aulas bajo la atencién de sus tutores/as que
seran responsables de su vigilancia.

7.b.3. Si las condiciones climaticas son inestables, el Equipo Directivo tomara la decision de
salir o de permanecer en las aulas. Todos obedeceran las indicaciones dadas.

7.b.4.. Todos los maestros/as tienen el deber y el derecho de llamar la atencion a los
alumnos/as que tengan un comportamiento incorrecto.

7.b.5. Ningun alumnos/a permanecera en clase si no hay un maestro/a que lo acompafie.

7.b.6. Ningun alumno podré abandonar el colegio, ni durante los recreos ni durante el horario
lectivo en general, a no ser que sea recogido en el colegio por sus padres/tutores legales, previo
conocimiento de su tutor/a o del Equipo Directivo.

7.b.7.. Queda expresamente prohibido comunicarse con los alumnos/as a través de las
verjas. Si algun padre/tutor legal tuviera necesidad de ver a algun nifio/a, utilizara los servicios del/a
conserje para hacer llegar el aviso oportuno al maestro/a o, en su defecto, a algun integrante
del Equipo Directivo.

9. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO EL CENTRO

8. a) PROGRAMACION GENERAL ANUAL, que establece el plan de trabajo de cada curso y las
prioridades de actuacion.

8. b) PLAN DE ACCION TUTORIAL, que se lleva a cabo con los alumnos y con las familias, a
través de entrevistas personales y reuniones con los tutores, en el horario establecido, y que
incluye el trabajo en valores y el plan de desarrollo de habilidades sociales.

8. ¢) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, que establece las bases de la atencion
individualizada de los alumnos e incluye el plan de acogida.

Este plan persigue los siguientes fines:

- El respeto a la singularidad de cada persona.

Facilitar los habitos de convivencia sin ningun tipo de barreras ni discriminacion.

- Preparar para una vida en sociedad mas justa y mas libre, fomentando un clima de tolerancia,
cooperacion, creatividad y desarrollo de la autonomia personal. Los nifios/as aprenden lo
que viven.

- Lograr la normalizacion educativa de todos los nifios/as dentro de su ambito natural.

Plaza de Espana, n°7 - 47002 Valladolid. Telf. 983 300273 y Fax: 983 297474 40

Pagina Web: Http://ceipgarciaquintana.centros.educa.jcyl.es/sitio/ Correo electronico: 47006624@educa.jcyl.es



8. d) PROYECTOS DE FORMACION EN EL CENTRO,

Las distintas modalidades en las que participa el centro son:
- Seminario.
- Grupos de trabajo.
- Proyectos de formacion en centros.
- Planes de mejora.
- Proyectos de innovacion educativa.
- Formacién On-line.

Cada curso varia el tema de las diferentes modalidades y de los temas de interés del profesorado.
Ver el anexo correspondiente en la Programacion General Anual.
8. e) PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.
Ver el anexo correspondiente en la Programacion General Anual.
8. f) PLAN DE CONVIVENCIA.
Ver el anexo correspondiente en la Programacion General Anual.

8. g) TALLERES DE EDUCACION promovidos por el Ayuntamiento (salud, consumo,
autoproteccion, ...)

Ver el anexo correspondiente en la Programacion General Anual.

8. h) PROYECTO “ERASMUS +”

El Programa Erasmus + tiene por objeto reforzar la dimensién europea en el campo de la
educacion infantil, primaria promoviendo la movilidad y la cooperacion entre centros educativos.

Existe una comisiébn para valorar y en su caso elaborar el proyecto para una posible
participacion.

8. i) PLAN DE EVACUACION. Actuacion ante situaciones de emergencia.

1. En caso de producirse algun hecho que afectase a la seguridad del colegio en su conjunto e
hiciese preciso su desalojo, se adoptaran las medidas previstas en el Plan de Evacuacién
realizado.

Para asegurar su conocimiento por todos los miembros de la Comunidad Educativa y para
comprobar su adecuacion, anualmente se realizara un simulacro de evacuacion que supervisara el
Director/a del Centro, el cual emitird un informa del mismo a la Direcciéon Provincial.
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2. Si algun miembro de la Comunidad Educativa sufriese un percance que hiciese necesario
su cuidado por personal sanitario, se actuara siguiendo el siguiente procedimiento:

Dada las circunstancias especiales que concurren en nuestro centro, avisariamos alla
enfermero/a y/o a los “fisios” para una primera atencion.

- Si es un alumno/a, avisar inmediatamente a su familia para informarle de los hechos
y que se hicieran cargo del nifio/a.

Si fuera preciso un traslado urgente a un centro sanitario, lo haria el maestro/a responsable
del grupo en ese momento, asegurandose de que el resto pasan a ser custodiados por otro/a
compafiero/a.

Si la gravedad del percance lo hiciese necesario, se avisaria al Servicio de Emergencias
112.

- Si fuera un maestro/a, los compaferos/as se harian cargo de su grupo de
alumnos/as y seria acompafiado por otro de ellos/as. En cualquier caso se pondra en conocimiento
inmediato del Equipo Directivo por si fuera precisa realizar alguna actuacién asistencial u
organizativa.

Igualmente, si la gravedad del percance lo hiciese necesario, se avisaria al
Servicio de Emergencias 112.

10. j) PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC EN EL CENTRO

Durante el curso 20015/2016 se public6é la ORDEN EDU 834/2015 de 2 de octubre que
regula el Proyecto denominado” Plan de Seguridad y Confianza digital en el &mbito educativo” en la
Comunidad de CyL.

El “Plan de Integracién de las T.l.C.” es entendido como un recurso a disposicion del
profesorado encaminado a potenciar la utilizaciéon de las nuevas tecnologias, y mas concretamente
el ordenador y la pizarra digital, como una herramienta mas dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademas de desarrollar en el alumnado aquellas competencias necesarias para que
utilicen el ordenador de la forma mas adecuada y segura.

Se ha elaborado el Plan de integracién de las TIC de acuerdo a esta normativa (que
deja en desuso el Plan Red XXI que existia hasta el momento) con fecha 2/4/2016 para nuestro
centro.

Este Plan recoge y desarrolla los aspectos siguientes:

1.-Andlisis y valoracion de los Medios informéaticos:
v' -Ordenadores e instalaciones
v' -Programas informaticos.
v' -Formacion del profesorado
2.-OBJETIVOS GENERALES
v -Objetivos para EL PROFESORADO.
v' -Objetivos para EL ALUMNADO.
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3.-ESTRATEGIAS DE DESARROLLO, DINAMIZACION, DIFUSION Y COORDINACION
DEL PLAN TIC DEL CENTRO.

3.-LINEAS DE ACTUACION EN LOS SIGUIENTES AMBITOS:
o INTEGRACION CURRICULAR
o FORMACION DEL PROFESORADO
o ENTORNO FAMILIAR E INSTITUCIONAL
o GESTION Y ORGANIZACION

4.-METODOLOGIA.
5.-EVALUACION.

8. k) OTROS PROYECTOS DE MEJORA. Se formulan cada curso escolar en torno a los
temas que se consideran de mayor importancia. En la actualidad participamos fundamentalmente
en actividades sobre:

La utilizacion de los miniportatiles en 5° y 6° de primaria

La aplicacion y desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
las distintas areas, utilizando la pizarra digital y el ordenador

El desarrollo de actividades de Centro que implican el trabajo de toda la comunidad
escolar (Dia de la Constitucion, Dia de la Paz, Dia del libro, Dia del arbol, ....)

La composicién del periddico escolar, al finalizar el curso.

Creemos que el desarrollo de los planes citados es pieza clave para una formacion integral
de nuestros alumnos/as, unos nifios/as que deben convivir en una sociedad democrética y plural.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Tendran un caracter educativo para los alumnos/as, serdn organizadas por los Equipos de
interniveles bajo la supervisién de su coordinador/a y con el conocimiento del Equipo Directivo.

Cada internivel establecera, si lo considera oportuno, los criterios que limiten el nimero de
salidas que realizaran a lo largo del curso académico.

Todas estas actividades se reflejaran en la PGA. El Centro ya no podra costear parte de los
gastos ocasionados por la organizacion de las mismas.

a. Salidas al entorno préximo.- Se considera asi el casco urbano y las proximidades del mismo
gue no requieran el uso de un transporte organizado. Se reflejaran, con caracter genérico, en la
PGA y a medida que se estime oportuno se iran realizando. Se solicitara una Unica autorizacion
para la realizacion del conjunto de actividades.

b. Salidas didacticas.- Seran de participacion voluntaria tanto para los alumnos/as como para
los maestros/as. Los maestros/as que no vayan a participar en alguna o en la totalidad de las
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salidas didacticas lo haran constar expresamente en la PGA. Para garantizar el derecho de sus
alumnos/as a asistir a las mismas, el Equipo Directivo organizard al profesorado que si participe
para que se responsabilice de ese grupo. Si un alumno/a no participa en una salida, tiene la
obligacién de acudir al colegio, donde realizard las tareas educativas que le dejen encomendados
sus maestros/as y permanecera bajo la supervision de los maestros/as que no asistan a la
actividad.

- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En el Colegio se desarrollan actividades que, sin pertenecer expresamente a nuestros planes
de estudio, pueden contribuir a la consecucion de los fines de la accién educativa, Se programan
en horario de tarde y/o los sabados y estan adaptadas a las edades y necesidades de los
alumnos/as. Estan organizadas y gestionadas por el Centro, la Asociacion de padres/madres
recogiendo propuestas del Ayuntamiento y de otras organizaciones.

Como ejemplo de algunas de las actividades que se desarrollan:

- Gimnasia ritmica

- Karate

- Idiomas extranjeros.

- Actividades de ludotecas.

- Actividades deportivas.

- Ajedrez.

- Talleres creativos del Ayuntamiento.

- Esgrima.

- Filopeques.

- Atelier.

- "Programa de acompafiamiento escolar. Servicio de apoyo al idioma y al curriculo
escolar.

- Etc.
Toda esta informacién se puede ver actualizada en la Programacion General Anual de cada
curso escolar.

10. COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO

10.1 Ayuntamiento

El Ayuntamiento es el encargado del mantenimiento del Colegio y de sus instalaciones. En el
mes de septiembre el Equipo Directivo comunicara al Ayuntamiento la lista de las reparaciones que
se necesitan para mantener en buen uso todas las instalaciones del Centro. Contribuye también en
la realizacion de actividades complementarias extraescolares, (programa de visitas guiadas para

escolares, espectaculos: teatro,...).

10.2  Servicios Municipales: policia, autoproteccion,... Sanidad,.....
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El Centro colabora con los servicios mencionados en:
Facilitar listado de alumnos y colaborar con ellos en las campafias de vacunacion, revision

- Invitarlos a dar conferencias o charlas de temas relacionados con la salud e higiene.

- Participar en las campafas/charlas que organizan sobre temas de higiene y salud, consumo
responsable, educacion vial, seguridad en el hogar.
. Control de las entradas y salidas de los alumnos/as en actividades que requieran su actuacion

10.3. Trabajo Social

Colaboran con el Centro en la atencion a los alumnos/as con graves problemas familiares.
El dia que tiene asignada la Trabajadora Social de asistencia a nuestro colegio, el equipo directivo
podra ponerse en contacto con ella para exponerle los casos y solicitar su intervencion

, Si se precisa.

11. PARTICIPACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO
a. Institutos de ESO a los que se adscribe el centro.

La normativa de cada curso que regula la admisién de alumnos en Centros Publicos de Ed.
Infantil de Ed. Primaria y de Ed. Secundaria, establece la posibilidad de que las Direcciones
Provinciales de Educacién puedan adscribir Colegios a Institutos, de modo que los alumnos/as de
los primeros puedan acceder a los segundos sin la obligacion de optar a ellos a través del
procedimiento general de admisién de alumnos.

En virtud del Decreto de cada afio y por resolucién de la Direccion Provincial de Valladolid,
nuestro colegio se adscribe a los centros de Secundaria siguientes: IES. Nufiez de Arce IES Zorrilla
e IES. Leopoldo Cano. Esto puede cambiar en sucesivas convocatorias.

b. Relacién con servicios sociales educativos y otras instituciones.

La necesidad de adecuar la accién educativa al contexto del centro y de favorecer la
apertura de la escuela al medio exige mantener relaciones con las instituciones locales, grupos
sociales, etc, que pongan a disposicion de la escuela los recursos necesarios para que se
produzca una auténtica educacion en el medio. La sociedad, por su parte, debe asumir la parte que
le corresponde en la educacion de los futuros/as ciudadanos/as poniendo a disposiciéon de la
escuela los recursos de que dispone.
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Pretendemos mantener relaciones y coordinacion eficaz con:

- El Equipo de Orientaciébn Educativa y Psicopedagdgica provincial especifico de
motorices, compuesto por un psicologo, una pedagoga y una asistente social, (EOEP).

- El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica del sector.

- La comision de absentismo.

- La Jefatura de Programas de la Administracién Educativa.

+* Otros Centros del entorno, del mismo y otros niveles, especialmente los colegios de

Ed. Primaria mas préoximos y los I.E.S. a los que estd adscrito el Centro, asi como aquellos
adscritos por los Proyectos Comenius,...

* Las Instituciones de Servicios Sociales (C.E.A.S.), especialmente la de zona.
Sanidad: servicio de Paidopsiquiatria Infantil del Hospital Clinico Universitario, y Servicio de
Neurologia del Hospital Clinico Universitario.

* Los servicios diocesanos.

- El Ayuntamiento (Servicios prioritariamente de Ensefianza)

- La Junta de Castilla y Ledn (distintas Consejerias)

- La O.N.C.E.

- Organizaciones no gubernamentales (O.N.G.): Manos Unidas, UNICEF, Intermén,...

Aprobado en Consejo Escolar el 30 de junio de 2016.

El Director del centro

Fdo. Fco. Javier Merino Cabello
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